PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

EDITAL N.2 02/2021

De ordem da Excelentissima Sra. Prefeita do Municipio de Paraiba do Sul, a
Secretaria Municipal de Educagao, na forma do Processo Administrativo n.? 2021/1/201,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para concessao de Adicional de
Dedicacao Exclusiva, com base na Lei Municipal n® 2.278/2002, objetivando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Educagéo, quando DA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS ORIUNDA DE LICENGCAS E
AFASTAMENTOS AMPARADOS NA LEGISLACAO VIGENTE, conforme disposicdes a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA:

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeada através da Portaria N.2 0105/2021, composta por 05 (cinco) funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacdo, sera responsavel por instaurar e instruir 0 processo
administrativo relativo ao processo de selecdo, bem como elaborar edital, prestar informacdes
as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selecdo, providenciar as devidas
publicacbes, decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo,
encaminhando-o ao Setor de Recursos Humanos para elaboragcdo dos atoscontratuais.

2 -DASELECAO E INGRESSO:

2.1 - Os selecionados farao parte de cadastro reserva da Secretaria Municipal de Educagao
em acordo com a Lei Municipal n? 3.655, de 16 de marco de 2020 e serdo contratados por
regime juridico Unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica, por prazo
determinado, na forma do que dispde, a saber:

2.2 - O presente Edital de chamada para cadastro de reserva da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, para concessdao de dedicagdo Exclusiva, em substituicdo a servidores
licenciados, conforme Leis Municipais n°® 2.278/2002 e n.? 3.655/2020, em seu Artigo 2, § 1°,
2°% e 32 e alcancgara os cargos de Professor |, Professor Il e Pedagogo.

2.3 - O prazo da contratacdo nao podera ser superior ao da situagao excepcional constatada,
considerada a prorrogacao da mesma € ainda obedecendo ao disposto na Lei n.? 2.278/2002,
Artigo 68, paragrafo unico e no Artigo 52, da Lei Municipal n.? 3.655/2020.

2.4 - O classificado podera substituir licengas obrigatorias e afastamentos por nomeacgao para
ocupar afastamentos por licencas obrigatdrias, nomeacao em fungao gratificada, readaptacao,
reducdo de carga horaria e afins do mesmo profissional, garantindo a continuidade do servigco
e dos lagos estabelecidos com a escola.

2.5 - Excepcionalmente, o contrato podera ainda amparar a situagdo de férias autorizadas
desde que continuas a licenga, mantidos o interesse maior do aluno.

2.6 — A concessao do adicional podera ser prorrogada, sucessivamente, até completar o
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.7 - Extinguir-se-& o pagamento pelo encerramento das licengas ou afastamentos, pelo
término do prazo de vigéncia e respectivas prorrogacdes ou por iniciativa do servidor.

2.8 - Findo o prazo de substituicdo da licenca ou afastamento que o originou, ou no
impedimento de aceite da vaga disponivel, o selecionado serd mantido no Cadastro de
Reserva, ocupando a ultima colocagao e podendo ser convocado quantas vezes necessitar
enquanto durar a vigéncia do Cadastro.

2.9 - As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade
de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

2.10 - A convocagao dos classificados sera de acordo com a necessidade de substituicao de



servidores efetivos licenciados e afastados de sua funcdo que se encontram em funcéo
gratificada, readaptados, com redugao de carga horaria, de acordo com as Leis Municipais n°
3.229/2015 e n.2 3.655/2020, e se dara através do site oficial do municipio -
www.paraibadosul.rj.gov.br e do diario oficial do municipio.

3- DO PROCESSO DE INSCRICAO:
31 — POR MEIO REMOTO: inscricdo exclusivamente através do e-mail
dedicacaoexclusiva2021@gmail.com
3.2 — DIAS: 15 a 18 de abril de 2021
3.3 — HORARIO: De 00h de 15 de abril a 23:59 de 18 de abril de 2021.
3.4 — A inscricdo sera feita mediante envio de formulario preenchido e documentagao
comprobatéria para o e-mail dedicacaoexclusiva2021@gmail.com
Deverao constar no e-mail de inscricao, EM FORMATO PDF:
e (Copias escaneadas dos documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no
item 4 deste Edital - obrigatério;
e Copias escaneadas dos documentos necessarios para classificacdo do candidato,
conforme descrito no item 5 deste Edital - opcional;
e O formulario de inscricdo, devidamente preenchido em todos os campos e
escaneado - obrigatorio.
o Curriculum vitae atualizado —obrigatorio

3.4.1 — As cépias simples deverao ser escaneadas e enviadas juntamente com o formulario de
inscricdo devidamente preenchido e assinado.

3.4.2 — A Comissdo emitird comprovante de inscricdo, acusando o recebimento do e-mail. O
conteldo do e-mail é de responsabilidade do candidato. No comprovante de inscricdo constarao:
nome, n® de inscricdo, data e horario de recebimento do e-mail e 0 nome da fungéo pleiteada pelo
candidato.

3.4.3 — Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao via fax, Correios ou entregue na
Secretaria de Educacao.

3.4.4 — Apo6s o envio do e-mail e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas
informacdes prestadas no requerimento de inscri¢éo.

3.4.4.1. Havendo mais de um e-mail do mesmo candidato para a mesma funcdo, prevalecera o
primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.4.6 — O FORMULARIO DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NO ANEXO V DESTE EDITAL

3.5 — Para inscrever-se nesta selecdo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, seguir
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e preencher o Formulario de Inscri¢éo;

b) entregar a documentagao exigida via e-mail nos dias e horarios indicado nos itens 3.2 e 3.3 deste
Edital;

c) receber o comprovante de inscricao.

3.6 - A Comissao Organizadora nao se responsabilizara por inscricdes nao realizadas dentro das
exigéncias deste Edital.

3.7 - A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o atendimento a todos os procedimentos
listados no subitem 3.5 deste Edital.

3.8 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o
candidato que nao o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS:
4.1 — Formulario de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O formulario nao
podera ter rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo.

4.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
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pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

4.3 — Copia simples e legivel do documento que contenha o numero de CPF do candidato.

4.4 — Copia simples e legivel do comprovante de residéncia idéntico ao declarado no Requerimento
de Inscrigdo.

4.5 — Copia simples e legivel de documento que comprove a escolaridade minima exigida no
REQUISITO (Ensino Fundamental/Médio/Superior).

451 — Serado considerados comprovantes de escolaridade: diploma ou Histérico Escolar que
comprove a conclusdo da escolaridade exigida no REQUISITO, devidamente registrados no 6rgao
competente, reconhecido pelo MEC.

4.5.2 — A documentacéo de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros so6 tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.

4.6 — Copia simples e legivel de Diploma, Certificado ou Histérico do curso profissionalizante exigido
no REQUISITO da fungéo.

4.7 — As copias simples deverdo ser apresentadas juntamente com o Curriculum Vitae e o
Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchidos e assinados.

4.8 — Todos os documentos descritos acima devem ser enviados escaneados e enviados em
formato PDF.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

5.1 — Para efeito de classificagcdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
deverao ser incluidas no e-mail as cépias simples dos documentos relacionados no Anexo Il deste
Edital.

5.2 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacdo, sendo
somente pontuados, os documentos citados no Anexo Il, deste Edital, dentro dos limites de pontos
estipulados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado através de andlise curricular e verificagdo das condigoes
exigidas no Artigo 52, §1°, itens “a” e “b”, da Lei Municipal n.° 2.278/2002, em TRES ETAPAS, sem a
exigéncia de aplicacdo de provas objetivas, em funcdo da pandemia do novo coronavirus.

a) 12 ETAPA - inscricao: verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscricdo e comprovacdo do REQUISITO - item 4, em observancia a fungao pleiteada no item 2 —
eliminatério;

b) 22 ETAPA - verificacao exigéncias contidas na lei n.2 2278/2002, Artigo 52, §1°, itens “a” e “b”
— eliminatério: ) .

a) 32 ETAPA — ANALISE DE TITULOS: avaliacdo dos documentos apresentados para fins de
pontuacao — item 5, seguindo o dispostas no Anexo Il deste Edital — classificatorio.

6.2 — O Cronograma completo das atividades do certame encontra-se no Anexo VI deste Edital.

7 - DAS CONDICOES DE APURAGCAO DA PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.:

7.1 - O processo seletivo simplificado consistird de andlise de curriculo, com pontuacdo méaxima de
58 pontos, de acordo com condigbes, critérios e documentagbes a seguir discriminados em
consonancia com o Anexo Il deste edital.

7.1.1 — Todas as citagbes, no curriculo, de cursos e experiéncias profissionais sé serdo consideradas
e avaliadas se devidamente comprovadas mediante documentacao apresentada de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

7.2 - Na avaliagao de titulos e experiéncia profissional sera considerado apenas o titulo mais elevado
para fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas C, E e F do Anexo Il deste edital.

7.3 - O titulo mais elevado a que se refere o inciso | obedece a seguinte ordem decrescente:
doutorado, mestrado e especializagéo.

7.4 - Somente serdo computados na alinea D, do Anexo Il deste Edital, os créditos de doutorado
concluidos, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com comprovagao de aprovacdo de exame de qualificacdo, somente no caso de o candidato ndo



possuir diploma ou certificado/declaragao de conclusao de doutorado, conforme titulo relacionado na
alinea C, do Anexo Il deste edital.

7.5 — Os titulos, e demais comprovantes deverao ser enviados junto com o curriculum vitae no
local de inscricdo estipulado no item 3 deste Edital, ndo sendo aceitos, em hipdtese alguma,
entregas de comprovantes apos o envio do e-mail de inscricao.

7.6 - Nao serao aceitos titulos, comprovantes de experiéncia profissional e curriculos encaminhados
via postal, via fax ou entregues na Secretaria Municipal de Educagao.

7.7 - No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera indicar a quantidade
de titulos apresentados, e juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma copia simples
(escaneada) de cada titulo declarado. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese
alguma.

7.8 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados, como também, os emitidos via fax,
paginas eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste Edital;

7.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio do e-mail na data prevista no edital de
convocacao, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros.

7.10 — O total maximo atribuido na analise alcangara 58 (cinqlienta e oito) pontos.

8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

8.1 - Para receber a pontuagao relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado nas alineas
A e B, do Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

8.1.1 - Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada sera exigido cépias da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razao social da empresa;

8.1.2 - Para exercicio de atividade/instituicdo publica: serdo exigidas copias da declaracao/certidao
de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao sintética das atividades
desenvolvidas ou Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), bem como a nomenclatura do cargo, que devera ser idéntica ao qual o candidato concorrera.
8.1.2.1 - Nos casos onde a declaragao emitida pelo setor de recursos humanos nao informar a
nomenclatura do cargo conforme descrito no quadro de vagas deste Edital, o candidato devera
solicitar junto a Secretaria/setor onde atuou um ATESTADO onde deverdao constar o a funcao
desempenhada, periodo, espécie de servigo realizado e descricao sintética das atividades.

8.1.3 - Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessaria a entrega de 03
(trés) documentos, a saber:

a) contrato de prestagdo de servigos entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo
de pagamento auténomo (RPA),

b) declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢ao sintética das atividades,

c) e/ou declaracao de exercicio de profissao liberal, com a comprovacao do registro profissional no
orgao competente, contendo a data de registro.

8.2 - A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do inciso primeiro devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.3 - Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao serao
aceitas abreviaturas.

8.4 - Para efeito de pontuacao das alineas A e B do Anexo Il deste Edital, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

8.5 - Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio e de monitoria.
8.6 - Para efeito de pontuacdao das alineas A e B do Anexo Il deste Edital, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do curso inerente a funcao a que concorre.



8.7 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel timbrado, e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.8 - Para a comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagado (MEC), acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

8.9 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.10 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serado aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e E do Anexo Il deste edital.

8.11 - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Anexo Il deste edital, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

8.12 - Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no inciso anterior, devera ser anexada a declaragdo da instituicao, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.13 - Nao recebera pontuacao na alinea F do Anexo Il deste Edital, o candidato que apresentar
certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de
acordo com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaragdo da instituicdo referida no inciso
XII.

8.14 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea F do Anexo Il deste Edital,
serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que conste a carga horaria.

8.15 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea F do Anexo Il deste Edital,
sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulagbes, a carga horaria e a mengao obtida.

8.16 - No que se refere a alinea D, do Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar a
respectiva declaracdo de conclusédo das disciplinas do doutorado, da autoridade competente, com a
firma reconhecida, a composi¢ao da banca de qualificagéo, a aprovagao da referida qualificagao e as
disciplinas cursadas.

8.17 — Para a comprovagao das alineas G e H, do Anexo Il, deste edital, serdo aceitos certificados
de participacao, respeitando o limite maximo de 03 (trés) certificados na Alinea G e 04 (quatro)
na Alinea H, conforme Anexo Il deste edital.

8.18 — Para a comprovagao da alinea |, do Anexo Il deste Edital, somente serdo aceitas declaragdes
onde estejam declaradas a carga horaria trabalhada e o cargo, que devera ter nomenclatura idéntica
ao cargo oferecido no presente Edital.

8.19 - Todo diploma, certificado ou declaragdo expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.20 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.21 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos
para a Avaliagao de Titulos - Anexo Il deste Edital - bem como os que excederem o limite maximo de
pontos estipulados serdo desconsiderados.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

9.1 — Para as avaliac6es de titulos e experiéncia profissional: todos os candidatos terao
curriculos avaliados e os resultados langados em planilha individual, conforme Anexo Il deste edital.
9.1.2 - Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, a data de
conclusao do curso determinado como requisito para a fungéo, item 2.

9.1.3 - Quando a nomenclatura do cargo ou funcao exercido for diferente a da funcao pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas nos
subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuagéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

9.1.4 — Nao serao computados pontos para os:

a) cursos exigidos como REQUISITO na fungao pleiteada;



b) cursos de formacgao de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do cargo;

C) cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, ou qualquer outro que ndo seja na condi¢cdo de
aluno/ouvinte.

d) ndo serdo computados 0s cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento
entregue.

e) cursos de aperfeicoamento, seminarios, foruns e palestras, que nao forem da area especifica do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

f) cursos de graduacao.

9.2 — Critérios de desempate:

9.2.1 - Em caso de empate apds o somatério da nota final de avaliagéo do curriculo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.® 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver maior tempo de exercicio da profissao.

9.2.1.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 - A listagem final dos candidatos classificados serd elaborada considerando os critérios de
desempate fixados em lei e neste Edital.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

10.1 — Encerrado o periodo de inscri¢des, inicia-se a fase de avaliagdo pela comissao designada por
portaria propria.

10.2 — Ap6s o periodo de avaliagdo dos documentos apresentados para fins de pontuacdo serao
publicadas as listagens parciais dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuagoes.

10.3 — Aos candidatos que se sentirem prejudicados serdo assegurados recursos, mediante
requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a Comissao Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e entregue via e-mail no
correio eletrdnico indicado para a selegdo nas datas e horarios a serem publicados juntamente com o
resultado parcial.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre,
fundamentacao clara e objetiva da solicitacao de revisdo, conforme Anexo IV deste Edital;

10.3.1 - Decorrido o prazo de recursos serao publicadas as listagens finais da avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional

10.3.2 - Nos recursos a Comissao nao aceitara novos documentos, ou substituicdo dos documentos
entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informagbes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscricdo.

10.3.3 — S¢é serdo aceitos recursos interpostos via e-mail.

10.3.4 — Sera dada publicidade as decisbes dos recursos.

10.3.5 — Nao havera 22 instancia de recursos administrativos.

10.4 — Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncia do motivo que ensejou 0
resultado de recurso proferido pela Comissao de Selecdo. Para tanto, recebera a resposta via e-mail,
0 mesmo que utiliza para se comunicar com a Comissao.

10.5 — Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente Edital, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas
no site do Municipio — www.paraibadosul.ri.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por
outras informagoes.

10.6 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.7 — Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, da Secretaria Municipal
de Educacgao, tera o prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de
homologagéo do resultado final.

10.09 — Nenhum documento entregue no momento da inscricao podera ser devolvido ao candidato.



10.10 — Os documentos dos candidatos aprovados e ndo aprovados neste Processo Seletivo
permanecerdo em poder do Setor de Gestdo Publica por tempo que a mesma achar conveniente
para atender as determinagdes legais referentes ao controle interno e externo.

11 - DA HOMOLOGAGAO E RECEBIMENTO DO ADICIONAL POR REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA:

11.1 - O resultado final do processo de selecdo sera homologado pela Prefeita Municipal, publicado
no Diario Oficial do municipio e divulgado no endereco eletrénico www.paraibadosul.rj.gov.br.

11.2 - O candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado pelo
Setor de Gestao Publica da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, EXCLUSIVAMENTE através do
site oficial do municipio — www.paraibadosul.rj.gov.br e do diario oficial do municipio. Nao havera
envio de telegramas de convocacao.

11.3 - A aprovacgao e posterior indicagdo para ocupagado da vaga assegurarao apenas a expectativa
de direito a admissdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposigbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura
Municipal de Paraiba do Sul.

11.4 - O candidato classificado ndo ingressara no regime de Dedicagédo Exclusiva se:

a) ndo puder cumprir a jornada de trabalho proposta na Dedicacdo Exclusiva;

b) for possuidor de dois cargos ou empregos publicos na Administragao Direta Municipal, Estadual
e/ou Federal.

11.5 - Caso um ou mais dos habilitados renunciem, formal e expressamente, a assuncao das
atividades em regime de Dedicacao Exclusiva, ou, se classificados nao se apresentem no prazo legal
para tomar ciéncia de suas atividades ou, ainda, se ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo
convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para assuncao da
vaga ociosa.

11.6 - A falta de comprovagado de requisito para ocupagdo até a data para inicio das atividades
laborais acarretara em eliminagéo do candidato no processo de selecao e anulagao de todos os atos
a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final da selegdo, sem prejuizo da
sancao legal cabivel.

11.7 - O Municipio de Paraiba do Sul reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacdes e documentos apresentados, cancelando a concessdo do adicional sem direito a
qualquer indenizagao, caso a documentacao ndo seja comprovadamente valida.

11.8 - Os casos omissos serao decididos pela comissdo especial, nomeada pela Portaria n.°
036/2019 em carater irrecorrivel;

12. DO INGRESSO: )
12.1 — Sao REQUISITOS BASICOS para atuacéo no regime de Dedicacao Exclusiva.
a) ser servidor ativo do quadro permanente do Magistério Publico Municipal;
b) ndo estar em estagio probatorio;
) ter nota igual ou superior a 70% na ultima avaliagdo de desempenho;
) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
) ser brasileiro nato ou naturalizado;
) possuir a idade minima de 18 anos completos;
g) apresentar todos os documentos originais cujas cépias escaneadas foram entregues no envelope
no momento da inscricdo do candidato.

c
d
e
f

12.2 — O nao cumprimento das condigdes expostas neste item implicara na eliminagéo do candidato
deste Processo Seletivo.

13 - DA ACUMULACAO

PARAGRAFO UNICO: O Candidato classificado para o regime de dedicagao Exclusiva compromete-
se ao fiel cumprimento dos prazos e obrigagbese, portanto, se compromete a nao acumular
remuneracgoes de cargos, funcbes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade da Administragao Indireta
(Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundag¢des Publicas), ressalvadas as
hipéteses permissivas do Art.37, inciso XVI da CF/88.



14. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1 — Sera indeferido o candidato que:

a) ndo comprovar os requisitos, em conformidade com o item 4

b) ndo apresentar comprovante de residéncia idéntico ao declarado no Requerimento de Inscrigao;
14.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuacao no local
determinado pela Secretaria requisitante e ao Regime Remoto de Trabalho (RRT), enquanto durar a
Pandemia do Covid-19. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados,
o mesmo assinara Termo de Desisténcia e sera automaticamente reclassificado para o dltimo lugar
da listagem de classificacao geral da respectiva funcéo.

14.3 — Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificagao geral da
respectiva fungdo o convocado que nao comparecer nos prazos estipulados no Edital de Convocacao
e pelo érgao responsavel pela convocacao.

14.4 — O candidato que for atuar em regime de Dedicagao Exclusiva fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedagbes contidas NOS INCISOS XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

14.5 — O Municipio de Paraiba do Sul podera suspender a concessao do adicional por regime de
Dedicagdao Exclusiva, antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na
legislacéo vigente.

14.6 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Paraiba do Sul o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

14.7 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
observados os principios € normas que regem a Administragéo Publica.

Paraiba do Sul, 13 de abril de 2021.

COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
CLAUDIA APARECIDA SOARES DA SILVA

ANA CRISTINA DOS SANTOS DIAS

CLEONE LAMECK PINHEIRO

JAQUELINE DA SILVEIRA TEIXEIRA

SABRINA DE CARVALHO SOARES ALBINO



QUADRO DE FUN

) ANEXO | ,
OES, REQUISITOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Curso completo de graduagdo em

(EDUCAGAO FISICA)

01 - PEDAGOGO Pedagogia, com experiéncia | 20 horas semanais R$ 2.627,97
minima de 02 (dois) anos de
docéncia.
Curso superior completo de
licenciatura plena, ou curso
02- PROFESSOR | normal_superior, admitida como | g 1o aq semanais R$ 1.750.61
formagcdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade
normal (magistério).
03 - PROFESSOR I Curso Superior de Licenciatura :
(PORTUGUES) Plena em Lingua Portuguesa 20 horas semanais R$ 2.627,97
04 - PROFESSOR Il Curso Superior de Licenciatura ;
(MATEMATICA) Plena em Matematica 20 horas semanais R$ 2.627.,97
05- PROFESSOR I Curso Superior de Licenciatura ;
(CIENCIAS) Plena em Ciéncias 20 horas semanais R$ 2.627.97
Curso Superior de Licenciatura
06 - PROFESSORIII Plena em Historia e .
(HISTORIA) Registro profissional | 20 10ras semanais R$ 2.627,97
correspondente.
07 - PROFESSOR I Curso Superior de Licenciatura :
(GEOGRAFIA) Plena em Geografia 20 horas semanais R$ 2.627,97
08 - PROFESSOR I Curso Superior de Licenciatura :
(INGLES) Plena em Inglés 20 horas semanais R$ 2.627,97
09 - PROFESSORIII Curso Superior de Licenciatura :
(ARTES) Plena em Educagao Artistica 20 horas semanais R$ 2.627,97
Curso Superior de Licenciatura
10 - PROFESSOR Il Plena em Educacéo Fisica 20 horas semanais R$ 2.627,97




ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio, na administragdo publica ou
privada, em empregos/cargos, na area
especifica a que concorre ou na area de sua
graduacao.

0,70
(a cada seis meses
completos, sem
sobreposicédo de tempo)

14,00

Exercicio de cargo de Dire¢do, Coordenacéo,
Assessoria, ou Chefia de departamentos,
divisbes, setores, etc, de nivel superior, na
administragdo publica ou privada, em
empregos/cargos, na area especifica a que
concorre ou na area de sua graduagao,
exceto o tempo de servico ja contemplado na
alinea A.

1,00 (a cada seis meses
completos, sem
sobreposigcao de tempo)

6,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de doutorado (titulo de
Doutor) ou  certificado/declaracdo  de
conclusdo de doutorado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo, ou revalidado
conforme a legislacao

24,00

24,00

Doutorando que concluiu todos os créditos do
doutorado com comprovacdo dos créditos e
de que ja tenha sido aprovado no exame de
qualificagdo, acompanhado do historico
escolar, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

6,00

6,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de mestrado (titulo de
Mestre) ou  certificado/declaracdo  de
conclusdo de mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou revalidado
conforme a legislacao.

16,00

16,00

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo,em nivel de especializagdo, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com carga
horéria minima de 360 horas.

7,00

7,00

Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 36 horas.

2,00 (por curso)

6,00

Seminarios, féruns e palestras, com carga
horaria minina de 20 horas

1,00

4,00

Trabalhos voluntarios comprovados

1,00 a cada 160 horas de
servigos prestados

4,00




ANEXO Ili
PLANILHA INDIVIDUAL DE APURAC_‘,I:\AO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME:
CARGO:

A Exercicio, na administragdo publica ou privada,
em empregos/cargos, na area especifica a que
concorre ou na area de sua graduagao. 0,70 (a
cada seis meses completos, sem sobreposicéao de
tempo).

VALOR MAXIMO DE PONTOS 14,00

B Exercicio de cargo de Direcdo, Coordenacéo,
Assessoria, ou Chefia de departamentos, divisoes,
setores, etc, de nivel superior, na administragao
publica ou privada, em empregos/cargos, na area
especifica a que concorre ou na area de sua
graduagdo, exceto o tempo de servigo ja
contemplado na alinea A. 1,00 (a cada seis meses
completos, sem sobreposicao de tempo)

VALOR MAXIMO DE PONTOS 6,00

C Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de doutorado (titulo de Doutor) ou
certificado/declaragéao de concluséo de doutorado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
revalidado conforme a legislagao.

PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 24,00

D Doutorando que concluiu todos os créditos do
doutorado com comprovagdo dos créditos e de
que ja tenha sido aprovado no exame de
qualificagdo, acompanhado do histérico escolar,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 6,00

E Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de mestrado (titulo de Mestre) ou
certificado/declaragéo de conclusdo de mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
revalidado conforme a legislag&o.

PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 16,00

F Certificado de conclusédo de curso de poés-
graduagdo,em nivel de especializagdo, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, com carga

horaria minima de 360 horas.

PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 7,00

G Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 36 horas. 2,00 (por curso).

VALOR MAXIMO DE PONTOS 6,00

H Seminarios, féruns e palestras, com carga horaria
minina de 20 horas. 1,00 por participagéao

VALOR MAXIMO DE PONTOS 4,00

Trabalhos voluntarios comprovados. 1,00 a cada
160 horas de servigos prestados

VALOR MAXIMO DE PONTOS 4,00

TOTAL DE PONTOS:




COMPROVAGCAO DE REQUISITOS: ( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

ASSINATURAS DA COMISSAO:
) ANEXO IV _
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

N- DE INSCRICAO: DATA:

FUNDAMENTACAO:




_ANEXO V )
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE PARAIBA DO SUL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Secretaria Municipal de Educagéo EDITAL 02/2021

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME o
LOGRADOURO (Rua;: Avenidaetc EEEEEEIEEEIE EEHEHE

FUNCAO:

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer a PMPS, sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Edital 02/2021 para aj
funcdo especificada acima, declarando ao assinar este requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, serem
verdadeiras todas as insformagdes aqui prestadas e concordancia com os termos contidos no Edital02/2021.

Paraiba do Sul, / / Assinatura do Candidato:




ANEXO VI

CRONOGRAMA
DIA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

13/04/2021 18:00 PUBLICACAO EDITAL www.paraibadosul.rj.gov.br
15/04/2021 00h de 15/04/21 )

a a INSCRICOES ON LINE dedicacaoexclusiva2021@gmail.com
18/04/2021 23:59 de 18/04/21
19/04/2021 .

. ANALISE

e 9:00 as 17:00 SEDUC
91/04/2021 DOCUMENTOS
22/04/2021 18:00 EEEEIIJIQ%(R) www.paraibadosul.rj.gov.br
23/04/2021

e 9:00 as 15:00 RECURSOS dedicacaoexclusiva2021@gmail.com
26/04/2021
27/04/2021 18:00 RESULTADO FINAL www.paraibadosul.rj.gov.br
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